Zarzadzenie nr 5/2023
Dyrektora Wrzesinskiego Osrodka Kultury we Wrze$ni

z dnia 12 stycznia 2023 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Wrzesinskiego

Osrodka Kultury we Wrzesni.

Na podstawie art.77*> ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U.
z 2022 r., poz. 1510 ze zm.), ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2020 r, poz. 194), rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015, poz.1798) oraz ustawy z dnia
5 sierpnia 2015 roku o zmianie ustaw regulujacych warunki dostepu do wykonywania

niektorych zawodow (Dz.U. z 2015, poz.1505) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Wrzesinskiego Osrodka Kultury

we Wrze$ni.

§2.

Traci moc Zarzadzenie nr 9/2015 Dyrektora Osrodka Kultury we Wrzeséni z dnia 1 grudnia
2015 w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Wrzesinskiego
Osrodka Kultury we Wrze$ni oraz Zarzadzenie nr 11/2015 Dyrektora Wrzesinskiego Osrodka
Kultury we Wrzesni a z dnia 1 grudnia 2015 roku w sprawie ustalenia zasad wynagradzania

gléwnego ksiegowego Wrzesinskiego Osrodka Kultury we Wrzesni.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po 14 dniach od podania pracownikom do wiadomosci i ma

zastosowanie do wynagrodzen poczawszy od 1 stycznia 2023 roku.

Z upowaznienia Dyrektora

/-/ Anna Olkowska

Zastepca Dyrektora
Wrzesinskiego Osrodka Kultury



REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

Wrzesinskiego Osrodka Kultury we Wrzes$ni

Rozdzial 1 — Postanowienia ogélne.
§1. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy lub Wrzesinskim OS$rodku Kultury — rozumie si¢ przez to Wrzesinski
Osrodek Kultury reprezentowany w czynnosciach z zakresu prawa pracy przez Dyrektora
Wrzesinskiego Osrodka Kultury lub upowazniong osobe.

2) Wrzesinski Osrodek Kultury we Wrzesni — rozumie si¢ przez to samorzadowa instytucje
kultury, ktorej szczegodtowe zadania okresla Statut.

3) Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong u Pracodawcy w ramach stosunku
pracy, niezaleznie od rodzaju umowy o prace.

4) Przepisach Prawa Pracy — rozumie si¢ przez to przepisy kodeksu prawa pracy oraz
przepisy innych ustaw i aktow wykonawczych, okre$lajace prawa i obowiazki pracownikow
1 pracodawcow.

5) Regulaminie Wynagradzania lub Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy
Regulamin.

§2. Regulamin obejmuje wszystkich Pracownikow zatrudnionych we Wrzesinskim Osrodku
Kultury we Wrze$ni zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

§3. Kazdy pracownik przed podjeciem pracy podlega zaznajomieniu z postanowieniami
Regulaminu, co potwierdza wiasnym podpisem i datg w o$wiadczeniu dotagczonym do akt
osobowych.

§4. Wynagrodzenie za pracg ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej
pracy.

§5. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonywang. Za czas nie wykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak
stanowig.

§6. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobe.

§7. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej
do wymiaru czasu §wiadczonej pracy, ustalonego w umowie o prace.



Rozdzial 2 — Wynagrodzenie zasadnicze

§1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala si¢ w umowie o prace zawieranej pomi¢dzy
Pracownikiem a Pracodawca.

§2.Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ uwzgledniajac:

a) rodzaj wykonywania pracy,

b) ilo$¢ 1 jako$¢ Swiadczonej pracy.

§3. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpi¢ wytacznie w formie
pisemnej, na podstawie: porozumienia Pracodawcy 1 Pracownika, wypowiedzenia
zmieniajacego warunki pracy 1 ptacy Pracownika a takze aneksu do umowy.

Rozdzial 3 — Dodatki, odprawy

1. Dodatek stazowy

§1. Pracownikom przyshuguje dodatek za wieloletnia pracg, zwany dalej ,,dodatkiem
za wystuge lat”, w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach
pracy, wzrastajacy o 1 % za kazdy rok, az do osiggnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

§2. Do okreséw pracy upowazniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresow pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

§3. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wyshuge lat
ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

§4. Dodatek za wystuge lat wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito

W ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

§5. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek specjalny

§1. Pracownik moze otrzyma¢ dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych,
powierzonych mu zadan na okres ich wykonywania.



§2. Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czas okreslony.
§3. Wysokos$¢ dodatku ustala Dyrektor.

§4. Wysokos¢ dodatku specjalnego nie przekracza¢ 40 % wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

§5. Dodatek specjalny wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego za okres
wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany.

§6. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§7. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w kwocie wyzszej niz okreslona w §4.

3. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

§1. Praca wykonywana ponad obowigzujace Pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego
Pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace¢ w godzinach nadliczbowych.
Za prace w godzinach nadliczbowych, oprdcz normalnego wynagrodzenia, Pracownikowi
przystuguje dodatek w wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu Pracy.

§2. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych Pracodawca, na pisemny
wniosek Pracownika moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
moze nastgpic¢ takze bez wniosku Pracownika. W takim przypadku Pracodawca udziela czasu
wolnego od pracy, najpozniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe
wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze
to spowodowa¢ obnizenia wynagrodzenia naleznego Pracownikowi za pelny miesi¢czny
wymiar czasu pracy.

4. Jednorazowa odprawa emerytalno — rentowa

§1. Pracownikowi spelniajgcemu warunki uprawniajagce do emerytury lub renty z tytulu
niezdolnos$ci do pracy, ktéremu stosunek pracy zostal w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rente, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesi¢cznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

§2. Okresy pracy 1 inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace.

§3. Jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.



§4. Pracownik, ktory otrzymal odprawg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

5. Odprawa posmiertna

§1. W razie $mierci Pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy, wskutek choroby, rodzinie

przystuguje od Pracodawcy odprawa po$miertna.

§2. Wysoko$¢ odprawy jest uzalezniona od okresu zatrudnienia Pracownika u Pracodawcy
1 wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
2) dwumiesi¢czne wynagrodzenie - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
3) trzymiesigczne wynagrodzenie — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.
§3. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny Pracownika:

1) matzonkowi,

2) innym cztonkom rodziny spetniajagcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej
w mys$l przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

§4. Odprawe posmiertng dzieli si¢ w cze$ciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych
cztonkéw rodziny.

Rozdzial 4 —- Wynagrodzenie za czas nie wykonywania pracy

§1. Pracownikowi za czas nie wykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania,
a doznat przeszkod dotyczacych Pracodawcy, przyshuguje wynagrodzenie okreslone stawka
godzinowg lub miesigczng.

§2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.l przystuguje Pracownikowi za czas
niezawinionego przez niego przestoju. Jezeli przestd] nastgpit z winy Pracownika,
wynagrodzenie nie przystuguje.

§3. Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ Pracownikowi inng odpowiednig prace,
za wykonanie ktorej przystuguje wynagrodzenie przewidziane za tg praceg, nie nizsze jednak

od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ust.1, jezeli przestdj nastgpit z winy Pracownika,
przystuguje wytacznie wynagrodzenie przewidziane za wykonang prace.

Rozdzial 5 — Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy
§1. Za czas niezdolno$ci Pracownika do pracy wskutek:

- choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna, trwajacej lacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia —



trwajacej tacznie 14 dni w roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia,

- wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy —
w okresie wskazanym w pkt. a) — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

- poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komorek i narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow —
w okresie wskazanym w pkt. a) — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

§2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i1 wyptaca za kazdy dzien niezdolnos$ci

do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

§3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.1 nie przystuguje w przypadkach, w ktérym
pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

§4. Za czas niezdolnos$ci do pracy, o ktorej mowa ust.1, trwajacej tacznie dhuzej niz 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,
trwajacej dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek
chorobowy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 6 — Wyplata wynagrodzenia

§1. Wynagrodzenie jest wyplacane jeden raz w miesigcu, z dotu do 28 dnia kazdego miesigca.

§2. Przy wyptacie wynagrodzenia za prace mogg by¢ dokonywane potracenia wedtug zasad
okreslonych w art.87 i nast. Kodeksu Pracy oraz inne nalezno$ci za zgoda Pracownika.

§3. Wynagrodzenie, za zgoda pracownika wyrazong na pismie, jest wyplacane przelewem
na rachunek bankowy lub gotowka.

§4. Pracodawca, na zadanie Pracownika, jest obowigzany udostepni¢ mu do wgladu
dokumenty, na ktérych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Rozdzial 7- Nagrody jubileuszowe
§1. Za wieloletnig pracg Pracownik otrzymuje nagrode jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego.



§2. Do okresow pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz
inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisOw odrebnych podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

§3. W przypadku ustania stosunku pracy Pracownika w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy Pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrodg jubileuszowa wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Rozdzial 8— Fundusz Nagrod

§1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
w wysokosci do 5% planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe z przeznaczeniem

na nagrody za szczegolne osiagni¢cia w pracy.

§2. Fundusz nagrdd, o ktorym mowa w ust.1 moze by¢ podwyzszony w ramach posiadanych
srodkow na wynagrodzenia.

§3. Nagrody przyznaje Dyrektor — zalacznik nr 1.

§4. Nagroda przyshuguje Pracownikowi, ktory wykonuje prace sumiennie i starannie,
przestrzega dyscypliny pracy, stosuje si¢ do polecen przetozonych, oraz przepracowat
we Wrzesinskim Os$rodku Kultury co najmniej 6 miesigcy poprzedzajacych termin przyznania

nagrody.

§5. Nagroda przystuguje proporcjonalnie do czasu przepracowania w okresie poprzedzajacym
jej przyznanie.

§6. Nagroda jest przyznawana na podstawie oceny pracy i jej wynikow.
§7. Nagroda nie moze by¢ przyznana Pracownikowi:
1) naruszajacemu obowigzki wynikajace z przepisow o porzadku i dyscyplinie pracy,
BHP i p.poz lub
2) ktory zostal ukarany karg porzadkowa zgodnie z Kodeksem Pracy.

§8. Nagroda wyplacana jest raz w roku.

Rozdzial 9 — Postanowienia koncowe
§1. Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

§2. Zmiana treSci Regulaminu wymaga formy pisemnego aneksu i zachowania trybu
wlasciwego dla jego ustalenia.



§3. Pracownicy oraz osoby majace interes prawny lub faktyczny, maja prawo wgladu
do Regulaminu, dokonywania odpisow i kserokopii.

Z upowaznienia Dyrektora

/-/ Anna Olkowska

Zastepca Dyrektora
Wrzesinskiego Osrodka Kultury



Zakacznik nr 1

Zarzadzenie nr 5/2023

Dyrektora Wrzesinskiego Osrodka Kultury we Wrzesni
Z dnial2 stycznia 2023 roku

Na podstawie Zarzadzenia nr 5/23023 Dyrektora Wrzesinskiego Osrodka Kultury
we Wrzesni z dnia 12 stycznia 2023 r w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Wrzesinskiego Osrodka Kultury we Wrzesni, zgodnie z
rozdziatem 8- Fundusz Nagrod §1;

przyznajg:
Pani/Panu ........occooviieiiiiiieeceee e nagrode z Funduszu Nagrod

W WYSOKOSCI.uvvieeiiiieeiieeeieeeeteeeeteeesireeeeveeeeaeeeneeesnneeenns

(podpis dyrektora)

Z upowaznienia Dyrektora

/-/ Anna Olkowska

Zastepca Dyrektora
Wrzesinskiego Osrodka Kultury



